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YRITTAJAKASVATUSTA
LUONNONMENETELMALLA

Englanninkielistd tradenomitutkintoa
(BBA) suorittava Satu Pelkonen aikoo
ryhtya yrittajaksi. Ammattikorkeakou-
lunsa mentorointiohjelmassa han kyp-
syttelee liikeideaansa kokeneen yritta-
jan tuella.

telee opiskelukaverinsa Katja Niemisen.

Nuoret naiset osallistuvat kahden hengen
ryhmana tana kevaana kaynnistyneeseen Laurea-
ammattikorkeakoulun mentorointiohjelmaan. Oh-
jaajakseen Pelkonen ja Nieminen ovat saaneet
yrittdja Ritva Miikkulaisen.

Kevaalld ensimmaistd kertaa toisensa tavan-
neen kolmikon kemiat nayttavat natsaavan mai-
niosti yhteen. Hyvad niin, silla yhteistyd jatkuu
noin vuoden ajan.

T apaamisen alkajaisiksi Satu Pelkonen esit-




MENTOROINTI TULI KOULUUN

Mentorointi on hyvaksi havaittu yksildllisen
osaamisen kehittamismenetelma, joka pe-
rustuu kokeneen konkarin ja urallaan alku-
vaiheessa olevan kollegan luottamuksel-
liseen vuorovaikutukseen. Senioriosaaja,
mentor, on nuoremman kollegansa, aktorin,
tukija, sparraaja ja ohjaaja — ammatillinen
ystava, jolta voi ja saa kysya mita tahansa.

Laurean projekti on tiettavasti ensimmai-
nen, jossa mentorointi tuodaan luokkahuo-
neisiin ja systemaattiseksi osaksi ammatti-
korkeakoulun yrittajyyskoulutusta. Toteutuk-
sessa on hyddynnetty Naisyrittajyyskeskuk-
sen kehittamaa mallia.

"Meitd on kaksi vastuuhenkilta. Merja Wir-
man on hankkeen paallikkd ja mina koordi-
naattori”, kuvailee lehtori Tapio Nurminen.

Katja Niemisestd (vas.) tulee sosionomi ja Satu Pelkosesta tradenomi. Mclemmat ovat
jo osa-aikaisia toiminimiyrittdjia. Ritva Miikkulainen on Niemisen ja Pelkosen mentor.

"Nyt kdynnistyneeseen ohjelmaan on va-
littu yksitoista opiskelija-aktoria ja heidan
vetdjikseen kahdeksan yrittdjamentoria. Pe-
rehdytyksen olemme saaneet Naisyrittajyys-
keskuksesta."”

Nurminen kertoo, ettd mentorointiryhmat
tal -parit tapaavat kerran kuukaudessa, yh-
teensa kymmenen kertaa. Vaikka menetel-
man ydin on vapaamuotoisessa, luottamuk-
sellisessa keskustelussa, se ei suinkaan ole
koko totuus.

"Keskustelun sisaltd perustuu niihin ta-
voitteisiin, jotka aktorit ovat itselleen aset-
taneet. Maaratietoisuus, hyddynnettavyys ja
mitattavuus ovat erityisen tarkeitd tallai-
sessa mentorointihankkeessa, joka on osa
virallista koulutusohjelmaa ja kustannetaan
osittain julkisella (ESR) rahoituksella”,
Nurminen korostaa.

"Tapaamisissa el siis jutustella mukavaa
small-talkia, vaan keskitytaan yrityksen ke-
hittamiseen.”

Kun Nurmiselta kysyy, miksi Laurea ha-
lusi |ahted mentorointiprojektiin mukaan,
vastausta ei tarvitse kauaa odottaa.

"Tarkeinta on tietysti se, ettd yrittdjiksi
aikovat opiskelijamme saavat aidon tuntu-
man yrittdmisen arkeen. Sen lisdksi hanke
tarjoaa Laurealle uudenlaisia verkostoitu-
mis- ja yhteistyémahdollisuuksia eri tahojen
kanssa."

NUORET VISIONAARIT

Yrittajyyden eldamanurakseen valinneille
Pelkoselle ja Niemiselle mentorointiohjelma
on 3-5 opintopisteen arvoinen, vapaaehtoi-
nen osa amk-tutkintoa. Molemmiilla on kirkas



nakemys siita, mita he odottavat mentoroin-
tiohjelmalta.

"Haluan testata visioitani Ritvan ja Sa-
dun kanssa. Haluan kuulla, milta liiketoi-
mintasuunnitelmani heidan mielestaan vai-
kuttaa”, sanoo Nieminen.

Nieminen aikoo tydskennelld yrittdjana
osa-aikaisesti. Héanen tavoitteenaan on
mentorointiohjelman tuella kehittaa malli,
jolla voi yhdistéa osa-aikaisen yrittajyyden
palkkaty6hon.

Pelkonen puolestaan toivoo mentoroinnin
avulla paasevansa testaamaan omia kasi-
tyksiddn nopeudesta ja riskinottokyvysta.
Hén tiedostaa, ettd molemmat ominaisuu-
det ovat tarkeita yrittajalle, mutta mika on
oikea maara, milloin kannattaa antaa menna
taysilla ja milloin pitaisi laittaa jaita hat-
tuun, siitd han haluaa vaihtaa ajatuksia

Miikkulaisen ja Niemisen kanssa.
"Tavoitteenani on kaynnistaa mentoroin-
tiohjelman aikana kypsynyt liikeidea valitto-
masti, kun valmistun”, Pelkonen sanoo.
Seka Nieminen ettd Pelkonen toteavat,
etteivat he odota mentorilta valmiita vasta-
uksia. Nuoret yrittajat korostavat myds, ettei
mentor voi tehda ty6ta heidan puolestaan.
"Me itse vastaamme ohjelman sis&llosta
ja tavoitteiden toteutumi-
sesta. Meidan on tiedet-
tava, mita haluamme,
tehtéva toita sen eteen ja
mentorin rooli on tukea
tata prosessia.”
"Olemme mukana avoi-
min mielin. Pistdmme persoonan likoon ja
olemme valmiita muuttamaan omia ajatte-
|lutapojamme.”

MYOS MENTOR UUDISTUU

Valmennus- ja konsulttifirmaa pyérittavalle
Miikkulaiselle tulevien yrittajien sparraami-
nen on kunniatehtava ja kutsumus. Aiem-
min h&n on toiminut mentorina muun mu-
assa projektissa, jossa valmennettiin Lat-
vian uutta yrittajasukupolvea.

Vuodesta 2000 yrittajana tyoskennel-
leelld Miikkulaisella on kokemusta seka
franchising-periaatteella toimivasta kaup-
piasyrittajyydesta etta yhden naisen asian-
tuntijayrittajyydesta. Elamantyonsa maa- ja

"Pistdmme persoonan
likoon ja olemme valmiita
muuttamaan omia

ajattelutapojamme.” virheitd. Haluan antaa

Ammattikorkeakoulu Laurean lehtori,
KTM Tapio Nurminen koordinoi ammatti-
korkeakouluun implementoitua mento-
rointihanketta, joka on tiettivisti
laatuaan ensimmadinen.

metsatieteiden maisteri on tehnyt myynnin
ja markkinoinnin parissa.

Miikkulainen on kuuden vuoden yrittja-
taipaleellaan kokenut niin nousut kuin not-
kahdukset. Han jos kuka tietaa, etts yritta-
jalle vastoinkdymiset ovat haasteita, jotka
on tarkoitettu voitettaviksi.

Aktoreilleen Niemiselle ja Pelkoselle
Miikkulainen haluaa olla peili ja sparraus-
kumppani.

"Toivon voivani auttaa
niin, ettei heidan koke-
mattomuutensa takia tar-
vitse tehda itse kaikkia

heille hyotykayttoon kai-
ken sen opin, jonka olen kantapaan kautta
hankkinut.”

Miikkulainen nakee molemmissa akto-
reissaan vankkaa yrittajaainesta.

"Seka Sadulla ettd Katjalla on selked na-
kemys siita, mitd he haluavat. Molemmat
ovat luovia, innovatiivisia ja oikealla tavalla
sarmikkaita persoonia. Kunpa téssi maassa
olisi enemman heidan kaltaisiaan aktiivisia
ja energisia nuoria, jotka nakevat yrittajyy-
dessa eldaméanty6én mahdollisuuden.”

Miikkulainen korostaa, ettei han suin-
kaan kuvittele olevansa porukan ainoa tieta-
jataitaja. Painvastoin; Miikkulainen pitaa
etuoikeutenaan mahdollisuutta paastéd uu-
distamaan omia toimintamallejaan nuorten,
raikkaasti ajattelevien naisten kanssa.




